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Meclisimizin 04.01.2022 günü saat 11:00  de yaptığı 2022 Yılı Ocak Ayı  Toplantısı 1. Birleşiminde Yapılan Görüşmede;

" 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 3 üncü fıkrasında "Belediye ve Bağlı Kuruluşlarında norm kadroya uygun olarak
çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme eğitim ve danışmanlık alanlarında avukat,
mimar, mühendis, şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip ebe, hemşire, veteriner, kimyager teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir.

 Sözleşmeli personelin eliyle yürütülen hizmetlere ilişkin boş kadrolara ayrıca atama yapılmaz. Bu personellerin yürütecekleri hizmetleri için
ihdas edilmiş kadro ünvanının gerektirdiği nitelikleri taşımaları şarttır. Bu fıkra uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret söz
konusu kadro ünvanı için birinci derecenin birinci kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit edilecek her türlü
ödemelerin toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Belediye Meclisi kararıyla belirlenir." hükmüne yer verilmiştir.

5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesi çerçevesinde tam zamanlı sözleşmeli personel istihdamına ilişkin uygulamaların ilgili Meclis veya
Yönetim Kurulu Kararı ile verilen iznin amacına uygun olarak yürütülüp yürütülmediğinin tespiti için tam zamanlı sözleşmeli personel istihdamına
yönelik olarak alınacak Meclis ve Yönetim Kurulu Kararlarında her bir kadro ünvanı için kaç adet tam zamanlı sözleşmeli personel istihdamına izin
verildiği de açıkça karara bağlanacaktır denilmektedir.

 Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından her yıl Ocak ayı içerisinde yayımlanan Mahalli İdareler Sözleşmeli
Personel Ücret Tavanları konulu genelgesinde Belediyeler ve İl Özel İdareleri ile Mahalli İdare Birliklerinin Meclislerinin veya Büyükşehir Belediyeleri
Bağlı Kuruluşlarının yönetim kurullarının 5393 sayılı Kanunun 49 uncu Maddesi çerçevesinde 04.01.2022 tarihinden sonra çalıştırılmaya devam
edilecek veya 2022 yılında ilk defa istihdam edilmeye başlanacak sözleşmeli personel için ekli (1) sayılı sözleşmeli ücret cetvelinde gösterilen ücret
tavanlarını aşmamak kaydıyla net ücret tespitine yetkili oldukları belirtilmektedir. 

 Konu  Başkanlıkça okutturularak müzakere edilmiş olup, Belediyemizde 2021 yılında çalıştırılan ve 2022 yılında çalıştırılması devam
ettirilecek İnşaat Mühendisinin” Tam Zamanlı Sözleşmeli” olarak çalıştırılması, bu süre içerisinde aylık net 6.925,00 TL ücret ve 375 Sayılı Kanun
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Hükmünde Kararname uyarınca %130 oranında ek ödeme yapılması, bununla ilgili gerekli şartları belirlemek ve sözleşme yenilemek üzere Belediye
Başkanı Mustafa GÜRBÜZ’e yetki verilmesi oy birliği ile kabul edilmiştir.
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