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KARAR

Meclisimizin 04.01.2022 giinii saat 11:00 de yaptig1 2022 Yili Ocak Ay1 Toplantisi 1. Birlesiminde Yapilan Goriismede;

" 5393 Sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 3 iincii fikrasinda "Belediye ve Bagli Kuruluslarinda norm kadroya uygun olarak
cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletigim, planlama, aragtirma ve gelistirme egitim ve danismanlik alanlarinda avukat,
mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programct, tabip, uzman tabip ebe, hemsire, veteriner, kimyager teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile calistirilabilir.

Sozlesmeli personelin eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilmaz. Bu personellerin yiiriitecekleri hizmetleri i¢in
ihdas edilmis kadro tinvaninin gerektirdigi nitelikleri tagimalan sarttir. Bu fikra uyarinca sdzlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net iicret s6z
konusu kadro tinvam i¢in birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii
6demelerin toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasim gegmemek iizere Belediye Meclisi karartyla belirlenir." hitkmiine yer verilmistir.

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢ergevesinde tam zamanli sézlesmeli personel istihdamina iligkin uygulamalarm ilgili Meclis veya
Yonetim Kurulu Karari ile verilen iznin amacina uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin tespiti i¢in tam zamanli sdzlesmeli personel istihdamina
yonelik olarak alinacak Meclis ve Yo6netim Kurulu Kararlarinda her bir kadro iinvani i¢in kag¢ adet tam zamanli s6zlesmeli personel istihdamina izin
verildigi de acikca karara baglanacaktir denilmektedir.

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan her yil Ocak ay1 igerisinde yayimlanan Mahalli Idareler S6zlesmeli
Personel Ucret Tavanlar konulu genelgesinde Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ile Mahalli Idare Birliklerinin Meclislerinin veya Biiyiiksehir Belediyeleri
Bagli Kuruluslarinin yonetim kurullarinin 5393 sayili Kanunun 49 uncu Maddesi ¢ergevesinde 04.01.2022 tarihinden sonra ¢alistirilmaya devam
edilecek veya 2022 yilinda ilk defa istthdam edilmeye baslanacak so6zlesmeli personel i¢in ekli (1) sayili szlesmeli ticret cetvelinde gosterilen ticret
tavanlarini asmamak kaydiyla net iicret tespitine yetkili olduklari belirtilmektedir.

Konu Bagkanlik¢a okutturularak miizakere edilmis olup, Belediyemizde 2021 yilinda ¢alistirtlan ve 2022 yilinda ¢alistirilmast devam
ettirilecek Insaat Miihendisinin” Tam Zamanl Sozlesmeli” olarak galistiriimasi, bu siire icerisinde aylik net 6.925,00 TL iicret ve 375 Sayil Kanun

Baskan
Mustafa GURBUZ

Katip Katip
Mehmet OZTURK Soysal DOGAN

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Hiikmiinde Kararname uyarinca %130 oraninda ek 6deme yapilmasi, bununla ilgili gerekli sartlar belirlemek ve s6zlesme yenilemek iizere Belediye
Bagskam Mustata GURBUZ e yetki verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.
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